Standardy ochrony maloletnich

w Studio Piosenki i Tanca Fart w Bielawie

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

81

1. Pracownikiem Studia jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placowki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna to dyrektor Studia sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje

§2.
W komunikacji z dzie¢mi pracownicy Studia sg zobowigzani do zachowania bezpiecznych
relacji wyrazajacych si¢ w szczegdlnosci:

1. stuchaniem uwaznie dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

2. w dzialaniach ktore nie powinny zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

3. w nieujawnianiu informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. w zachowaniu prawa dziecka do prywatnosci.

Za zachowanie niedozwolone wobec matoletnich uwaza si¢ w szczegdlnosci:



- uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywaniu
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika Studia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
zastepcy dyrektora, ktora jest osobg odpowiedzialng za nadzor nad realizacja standardow.

84,

1. Osoba wyznaczona odpowiadajaca za nadzor nad realizacjg standardow wzywa opiekundéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona powinna sporzadzi¢ opis sytuacji na terenie placowki oraz sytuacji
rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz
zaproponowac plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a.) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b.) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) pokierowanie opiekuna dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§5.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki
powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: opiekun zespotu, kierownictwo
placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez osobe wyznaczong z zespolu, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;i.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8§ 6.



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.

2. Dyrekcja informuje opiekunow o obowigzku Studia -zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez dyrekcje¢ — zgodnie z punktem poprzedzajgcym

— dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do poradni psychologiczno-pedagogicznej, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na
pismie.

§7
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3
do Standardow. Karta pozostaje w dokumentacji placowki.
2. Wszyscy pracownicy Studia i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§9.
1. Pracownikowi Studia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Studia moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
I zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét cato$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.



8 10.
1. Upublicznienie przez pracownika Studia wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgody od samych
dzieci.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie b¢dzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§11.
Placéwka nie zapewnia wychowankom dostepu do Internetu i do sieci wi—fi na terenie SPiT
Fart

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow
8§ 13.

1. Dyrektor placéwki powotuje grupe robocza — zespot odpowiedzialny za Standardy

w placowce.

2. Zespot, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za przygotowanie
pracownikdéw placéwki do stosowania standardow monitorowanie i realizacji Standardéw
oraz za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i prowadzenie rejestru zgloszen, a takze za
proponowanie zmian w Standardach oraz:

* odbieranie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci,

* reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,

* konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutyczne;j
dla dzieci 1 mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi,

» w uzasadnionych przypadkach zgtaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, policji, poradni psychologiczno — pedagogicznej, przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dyrektor Studia wprowadza do Standarddéw zmiany niezbedne jezeli sg niezbe¢dne i
oglasza pracownikom Studia, dzieciom i ich opiekunom ich nowe brzmienie.



Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§14.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Studia, dzieci i ich opiekundw,
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu widocznym dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla dzieci.

Bielawa 10.08.2024r.



Zatacznik nr 1
Dane osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze sprawcdw przestepstwa na tle seksualnym. Obowigzek ten
wynika z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:
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Informujemy, ze:

* podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze
danych osobowych wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania
danych osobowych jest weryfikacja spetnienia ustawowych kryteriéw dopuszczenia
do pracy z dzie¢mi,

e przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa
UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie
odbywa sie niezgodnie z prawem,

¢ Pana/Pani dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
¢ podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, oswiadczam,

ze w latach 2004-2024 zamieszkiwatem w nastepujgcych panistwa innych

niz Rzeczpospolita Polska:

Panstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

2. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
3. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

¢ podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym
oswiadczeniu jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzgcy na administratorze
danych osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania moich danych
osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie ustawowych kryteriéw
dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

¢ przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO
(adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie
niezgodnie z prawem,

* moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panistw trzecich,

¢ podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzieémi.
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia, oéwiadczam, ze:
1. Prawo panstwa ......cccccevveeeenveeenen. , W ktérym zamieszkiwatem w okresie .......cccccceeeveeeennens
nie przewiduje?7

wydawania zaswiadczen do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi okreslonej w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Nie bytem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich
czynéw zabronionych.

4.Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

* podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
jest prawny obowigzek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze danych osobowych
wynikajgcy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, a celem przetwarzania moich danych osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie
ustawowych kryteriéw dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

¢ przystuguje mi prawo dostepu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa sie niezgodnie z prawem,

* moje dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,
* podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci
realizacji dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.
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Zatacznik nr 3 - karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja Data

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) e Zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji
(jaki?)

.....

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data

sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o

wynikach dziatania wtasnego/dziatania rodzicéw




